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BAKGRUNN

KORT OM SELSKAPET OG IMPLEMENTERING AV APENHETSLOVEN

Innledning

Virksomheten i Neas AS (heretter «Selskapet~) er omfattet av Lov om virksomheters apenhet og
arbeid med grunnleggende menneskerettigheter i anstendige arbeidsforhold (heretter
<apenhetsloven~)', og plikter dermed & utfare og redegjare for aktsomhetsvurderinger som skal
sikre grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Apenhetsloven stiller blant annet krav til at den aktuelle virksomhet ma vurdere risiko for brudd eller
negative konsekvenser bade internt og i sin leverandegrkjede. De virksomhetene som er omfattet av
loven, ma offentlig redegjore for de aktsomhetsvurderingene som foretas. Redegjarelsen skal
oppdateres og publiseres pa selskapets nettside innen 30. juni hvert ar og ellers ved vesentlige
endringer i virksomhetens risikovurderinger.

Aktsomhetsvurderingene skal foretas i trad med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper pa
omradet for menneskerettigheter, som samsvarer med FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter (UNGP).

Selskapet har arbeidet med a implementere apenhetsloven i trad med OECDs modell for
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv:

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

Serg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg
giennomfaring eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Aktsomhetsvurderingsprosessen er i modellen delt opp i seks trinn, som ma tilpasses i forhold til den
enkelte virksomhetens starrelse, art, kontekst, samt alvorlighetsgrad av og sannsynlighet for negative
konsekvenser.
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N@KKELINFORMASJON OM BEDRIFTEN OG LEVERAND@RKJEDEN

NAVN PA BEDRIFTEN

Neas AS

ADRESSE HOVEDKONTOR

Industriveien 1, 6517 Kristiansund N

PRODUKTER OG TJENESTER

Neas AS produserer og leverer produksjon av energi, eier og forvalter fibernett og annen
teleinfrastruktur (herunder salg, utbygging, drift og annen virksomhet i tilknytning til dette), samt
salg av elektrisk kraft og andre energirelaterte produkter/tjenester og annen virksomhet i
tilknytning til dette.

BESKRIVELSE AV BEDRIFTENS STRUKTUR
Neas AS er en del av Neas Gruppen og er heleid av Neas Konsern AS.

Eiere av NEAS Konsern er Kristiansund kommune, Kommunal Landspensjonskasse gjensidig
forsikringsselskap (KLP), Avergy kommune, Smgla kommune, Tingvoll kommune og Aure kommune.

OMSETNING | RAPPORTERINGSARET 2022 (NOK)

817 188 000

ANTALL ANSATTE | 2022

53

BALANSE | RAPPORTERINGSARET 2022 (NOK)

945 994 000
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VESENTLIGE ORGANISATORISKE ENDRINGER SIDEN FORRIGE RAPPORTERING

Ingen

KONTAKTPERSON FOR RAPPORTEN

Eva Dyveke Sakshaug, HMSK-leder. (NEAS Konsern AS)

E-post: evas@neas.mr.no

ORGANISASJONSKART

Neas Gruppen bestar av Neas Konsern AS, som er morselskapet, og til sammen fem datterselskaper:
Mellom AS, Neas AS, West Elektro AS og Vitnett AS. Av disse overstiger alle selskapene unntatt
Vitnett AS terskelverdiene for apenhetsloven.

Implementeringen av kravene satt i apenhetsloven for selskapene i Neas Gruppen gjgres gjennom
samkjgring og samarbeid mellom alle selskapene, der Neas Konsern AS er farende i arbeidet siden
det er i hovedsak administrative roller sitter.

Per 31.12.2022 er Neas Gruppen organisert slik:

NEAS Konsern AS

HR/HMSK — Digitalisering — @konomi

0\ \5

west elektro
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FORANKRING AV ANSVAR

Neas AS har i styremgte den 30.06.2023 forankret det utgvende ansvaret i styret, for a sikre at
kravene som folger av apenhetsloven implementeres, ivaretas og etterleves. | tillegg til at styret tar
et utgvende ansvar for a fremme og respektere menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
selskapet, er det tildelt mandat til konkrete personer i selskapet som overordnet ansvarlig for

- Ivaretakelse og etterlevelse av apenhetsloven, samt
- Alinnarbeide rutiner for handtering av informasjonsplikt og sarge for at disse etterleves i
selskapet.

Videre ble det, i ovennevnte styremgte, innfart retningslinjer for leverandgrer og
forretningsforbindelser, rutiner for handtering av informasjonsplikten og plan for risikoanalyser og
aktsomhetsvurderinger. | den forbindelse er det ogsa vedtatt at styret skal legge en konkret plan for
a sikre etterlevelse av de innfarte rutinene og apenhetslovens krav pa sikt, samt for hvordan
selskapet i praksis skal arbeide med apenhetsloven.

Det er vedtatt at styret, i samsvar med de overordnede ansvarlige (ref. ovennevnte mandat) skal
oppdatere de relevante rutiner og retningslinjer med informasjon om hjelpemidler/tekniske
lasninger som skal benyttes for a kartlegge virksomhetens i) interne forhold, ii) leverandgrkjeder og
iii) andre forretningsforbindelser. Arbeidet skal ferdigstilles innen 15. oktober, og det skal innkalles
til nytt styremate for & behandle de oppdaterte utkast til rutiner og retningslinjer.

KARTLEGGING OG IDENTIFIKASJON AV RISIKO

INTERNE FORHOLD | NEAS

Vi har startet arbeid med kartlegging av interne forhold i Selskapet, for a identifisere hvilke
omrader som utgjer risiko for negativ pavirkning pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Neas AS er heleid datter av Neas Konsern AS. Selskapet leverer produkter og tjenester innen
smarthus, fornybar strem, internett, TV- og stremmetjenester og mobiltelefon. Virksomheten som
Selskapet driver, er ikke i en risikofylt bransje, og arbeidet som utfares er ikke spesielt risikoutsatt.
Virksomheten har forankret sitt arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i sine
interne retningslinjer og rutiner.

Virksomheten har kvalitetssystem og personalhandbok herunder varslingsrutiner pa plass, og som
ligger lett tilgjengelig pa Selskapets intranettsider. Selskapet jobber systematisk med HMS, og det
er etablert et godt samarbeid mellom vernetjeneste, tillitsvalgte, AMU og bedriftshelsetjeneste. De
arbeider aktivt for a forhindre diskriminering. Aktivitetene omfatter blant annet rekruttering, lgnns-
og arbeidsvilkar, inkludering, forfremmelse, utviklingsmuligheter og beskyttelse mot trakassering.
Selskapet har etablerte og godt kommuniserte rutiner for varsling og behandling av varsler.
Bedriftenes lgnnssystemer er basert pa objektive kriterier og kjgnnsnagytralitet.

Omradene som kartlagt og vurdert narmere i forhold til brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, er omrader vi mener det er hgyest risiko for
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negativ pavirkning av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i denne konkrete
virksomheten. Listen under ikke uttemmende, men eksempler pa omrader hvor vi har foretatt
aktsomhetsvurderinger internt:

e Arbeidstid

e Lonn

e Diskriminering

e Arbeidsrettigheter/ miljo

e Arbeid med helse, miljo og sikkerhet
e Tilknytningsformer for ansettelse

e Respekt for retten til a tilslutte seg fagforeninger

Gjennomfarte risikovurderinger viser jevnt over et lavt risikobilde internt i virksomheten. Til tross
for dette er det alltid forbedringsmuligheter i forhold til viktigheten av jevnlig gjennomganger av
retningslinjer og rutiner generelt. Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller
vesentlig risiko for negative konsekvenser, men det er foreslatt noen fa forbedringsomrader.

Blant tiltakene som vurderes iverksatt nevnes arbeid med a gke bevisstheten blant de ansatte om
viktigheten av apenhetsloven og vart arbeid med dette. Videre vil vi fortsatt ha et gkt fokus pa vare
rutiner og retningslinjer, slik at de ansatte kjenner godt til hvor de kan henvende seg dersom de
skulle oppleve kritikkverdige forhold i virksomheten var, samt vare rutiner for handtering av slike
varsler. Det forventes at foreslatte tiltak vil bidra til a redusere allerede lav risiko ytterligere.

LEVERAND@RKJEDEN | NEAS

Neas har gjennomfert en risikoevaluering av sine til sammen 445 leverandgrer. Av disse er det blitt
gjennomfart en risikoanalyse for 182 av leverandgrene, da de gvrige er filtrert ut pga. sterrelse pa
innkjgpt belgp (alt under 30.000 NOK er filtrert ut) eller pga. at det knytter seg til kjgp fra andre
selskaper eller tilknyttede selskaper under Neas Gruppen. Leverandgrkjeden bestar i hovedsak av
norske leveranderer med unntak av to leverandgrer fra hhv. Tsjekkia og Irland.

For & komme frem til hvilke av disse man skal henvende seg til for videre oppfolging under
apenhetsloven, er det tatt utgangspunkt i bransjerisiko, landrisiko, produktrisiko samt kjent risiko.
Det er seaerlig bransjerisiko som danner grunnlaget for grovsortering av leverandarene, men Neas har
ogsa benyttet andre parametere i utvelgelsen, som blant annet om leverandgren har
revisormerknader, forholdstall som indikerer leverandarens skonomiske tilstand (sakalt z-risiko).
Dette kan gi en indikasjon pa at leverandgren ikke forholder seg lojalt til gjeldende regler f.eks. om
arbeidstakeres rettigheter, men behaver ikke a gjare det. | tillegg er det vurdert om det er en risiko
for at leverandgren bruker underleverandgrer, basert pa omsetningen til leveranderen fordelt pa
antall ansatte.

Videre har Neas benyttet seg av andre indikatorer som starrelse pa omsetning fra den enkelte
leverander holdt opp mot innkjgpt belap fra de gvrige leverandarene til Neas, i tillegg til forholdet
mellom leverandgrens totalomsetning holdt opp mot innkjopt belgp fra Neas. Sistnevnte gir en
indikasjon pa pavirkningskraften Neas har mot de enkelte leverandgrene dersom de finner at f.eks.
arbeidstakernes rettigheter ikke er tilstrekkelig ivaretatt.
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Med grunnlag i ovennevnte fremgangsmate har vi kommet frem til en hgyrisiko liste. Det er deretter
foretatt vurderinger av om noen av leveranderene skal gis en lavere prioritet eller en hgyere prioritet
innbyrdes.

Aktsomhetsvurderingen av leveranderkjeden har fort til at tre leveranderer falges opp videre for a fa
mer utfyllende svar om deres arbeid og rutiner knyttet bade til interne forhold og innkjgpsprosesser.

OPPSUMMERING OG VEIEN VIDERE

| arbeidet med apenhetsloven har vi sa langt forankret ansvarlighet i styret, startet arbeidet med a
kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold internt i Selskapet, samt i forhold til vare
leverandgrer. Vi har sa langt ikke avdekket faktisk eller vesentlig risiko for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og/eller anstendige arbeidsforhold.

Arbeidet vart med apenhetsloven er en kontinuerlig prosess, hvor vi pa jevnlig basis vil foreta
aktsomhetsvurderinger. Vi planlegger bl.a. & folge opp forbedringspunktene etter den interne
gjennomgangen, samt a folge opp svar fra vare leverandgrer.

Videre vil vi fortsette arbeidet med a ske bevisstheten blant vare ansatte og blant vare leverandgrer
om viktigheten av apenhetsloven. Et av vare mest sentrale verktgy for a sikre at vi ikke tiltrekker oss
userigse aktgrer, er & ha gode systemer og rutiner for a avdekke faktisk eller vesentlig risiko for
negative konsekvenser pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos vare leverandgrer,
slik at vi reduserer risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

SIGNERING FRA STYRET

Digitalt signert juni/juli 2023 - Styret i NEAS AS

Navn Rolle

Knut Johnny Hansen Styreleder
Jan Arve Korsfur Styremedlem
Gunn Torild Brevik Styremedlem
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